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LEADERSHIF - FACIUTAZIONE - FORMAZIONE

e Obiettivi (&

Apprendere le strategie e gli strumenti per gestire un
team ad alte prestazioni;

Sviluppare la capacita di comunicare e far partecipare in
modo efficace nel team, sviluppando l'intelligenza
emotiva.

e Risultati -®-

Essere consapevoli di un processo di costruzione di team
efficaci;
Fornire strumenti per facilitare lo sviluppo del team.

e Target giss

Dedicato a chiunque vuole sviluppare un team
efficace;

A chi vuole sviluppare e gestire un team efficace anche
da remoto.

o Modalité’?"

Pre-work al corso;
Training in video conferenza sincrona;
Esercitazioni pratiche e check list.
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